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R O Z D Z IA Ğ  1 

Postanow ienia og·lne 
 

Ä 1 
 

1. U czelnia dziağa na podstaw ie ustaw y z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie 
w yŨszym  (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) zwanej dalej Ăustaw Ńò oraz niniejszego statutu. 

2. P ryw atna W yŨsza S zko ğa Z aw odow a w  G iŨycku, zw ana dalej ĂuczelniŃò jest niepublicznŃ 
uczelniŃ zaw odow Ń zağoŨonŃ przez P aniŃ Janinň K aro lskŃ, zw anŃ dalej ĂZ ağoŨycielem ò, 
dziağajŃcŃ na podstaw ie zezw o lenia m inistra w ğaŜciw ego do spraw  szkolnictw a w yŨszego. 

3. U czelnia zostağa w pisana do rejestru niepaŒstw ow ych uczelni zaw odow ych pod liczbŃ 
po rzŃdkow Ń 20,na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DNS ï 1 ï 
0145 ï 428/RO/1999 z dnia 28 czerwca 1999 roku. 

4. SiedzibŃ uczelni jest m iasto G iŨycko.  
5. U czelnia m oŨe uŨyw aĺ skr·tu  P W S Z  G iŨycko.  
6. W  stosunkach z zagranicŃ U czelnia m oŨe posğugiw aĺ siň nazw Ń P rivate H igher 

E ducational Institute In G iŨycko. 
7. Uczelnia w swojej dziağalnoŜci kieruje siň nastňpujŃcŃ m isjŃ: 

D ŃŨym y do stw orzenia szkoğy w yr·ŨniajŃcej siň ofertŃ edukacyjnŃ, zapew niajŃcŃ 
w szechstronny rozw ·j osobow oŜci studenta oraz profesjonalne przygoto w anie do podjňcia 
pracy zawodowej lub jej zmiany. W yr·Ũniam y siň zaangaŨo w aniem  w  kaŨde dziağanie         
i kaŨdŃ decyzjň dotyczŃcŃ szkoğy. U znajem y, Ũe w  hierarchii podm iot·w  procesu 
dydaktycznego, najw aŨniejsi sŃ  ï  studenci. 
Priorytetam i w  naszych dziağaniach sŃ: w sp·ğpraca nauczycieli akadem ickich ze 
studentami, rozw ·j naukow y kadry, przestrzeganie obow iŃzujŃcego pra w a oŜw iato w ego 
oraz innow acyjnoŜĺ i kreatyw noŜĺ. 
System  kom unikow ania siň w  szkole cechuje otw artoŜĺ, uczciw oŜĺ i udzielanie w sparcia. 
N asze w zajem ne stosunki oparte sŃ na zrozum ieniu i szacunku. Przyjmujem y zasadň, Ũe 
kaŨdy pracow nik w ypeğnia sw oje zadania, uczestniczŃc w  realizacji cel·w  uczelni.  
W  dziağaniach na rzecz doskonalenia ksztağcenia bierze udziağ cağa spoğecznoŜĺ PWSZ 
G iŨycko . 

 
Ä 2 
 

N adz·r nad uczelniŃ spraw uje m inister w ğaŜciw y do spraw  szko lnictw a w yŨszego                   
w  zakresie okreŜlonym  w  ustaw ie oraz zağoŨyciel w  zakresie okreŜlonym  w  statucie. 
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  Ä 3  
 

D o  podstaw ow ych zadaŒ uczelni naleŨy: 
1) ksztağcenie student·w  na kierunkach studi·w , na kt·re uzyskano zezw olenie m inistra 

w ğaŜciw ego do spraw  szkolnictw a w yŨszego; 
2) wychowywanie student·w  w  duchu poszanow ania praw  czğow ieka, patriotyzm u                 

i odpowiedzialnoŜci za dobro spoğeczeŒstw a; 
3) wsp·ğdziağanie z innymi podmiotami w szerzeniu wiedzy, rozwoju kulturalnego, 

spoğecznego i gospodarczego; 
4) wspieranie ksztağcenia i promowanie pracow nik·w  i kadry naukow ej; 
5) prowadzenie r·Ũnych form  w sp·ğpracy r·w nieŨ w  w ym iarze m iňdzynarodow ym                 

z uczelniam i, oŜrodkam i naukow ym i i badaw czym i oraz innym i podm iotam i, m ajŃcej 
na celu prom ocjň student·w  i abso lw ent·w , zdobyw anie przez nich doŜw iadczenia                
w  zakresie prow adzonych przez uczelniň kierunk·w  studi·w  oraz rozw ·j kadry 
naukowo-dydaktycznej uczelni.  

Ä  4 
 

W  uczelni m ogŃ byĺ prow adzone studia podyplo m ow e w  zakresie zw iŃzanym                           
z prow adzonym i przez niŃ kierunkam i studi·w  o raz kursy doksztağcajŃce. 

 
Ä 5 
 

Wykğady w  uczelni  sŃ zam kniňte dla os·b niebňdŃcych studentam i uczelni. 
                

R O Z D Z IA Ğ  2  

          Organizacja uczelni 
 

Ä 6 
 

1. Podstaw ow Ń jednostkŃ organizacyjnŃ uczelni jest katedra. 
2. K atedrň tw orzy siň do organizow ania i prow adzenia dziağalno Ŝci dydaktycznej zw iŃzanej 

z kierunkiem  studi·w , na prow adzenie kt·rego uczelnia posiada zezw o lenie m inistra 
w ğaŜciw ego ds. szkolnictw a w yŨszego . 

3. K atedrň znosi siň w raz z zaprzestaniem  ksztağcenia na danym  kierunku studi·w . 
4. K atedrň przeksztağca siň w  w yniku zm ian w  organizacji dydaktyki w  uczelni. 
5. K atedrň tw orzy, znosi i przeksztağca rektor, po  uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora 

naczelnego. 
6. Uczelnia posiada bibliotekň, kt·ra jest og·lnouczelnianŃ jednostkŃ organizacyjnŃ . 
7. W  uczelni m ogŃ byĺ tw orzone zakğady jako og·lnouczelniane jednostki organizacyjne. 
8. Z akğady tw orzy siň do organizow ania i prow adzenia dziağalno Ŝci dydaktycznej, zw iŃzanej 

z okreŜlonym  przedm iotem  lub grupŃ przedm iot·w  nauczania. 
9. Z akğady znosi siň lub przeksztağca w  w yniku zm ian organizacji dydaktyki w  uczelni. 
10. Z akğady tw orzy, znosi i przeksztağca rektor, po uzyskaniu pozytyw nej opinii dyrektora 

naczelnego. 
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Ä 7 
 
1. W  uczelni dziağa system biblioteczno ï info rm acyjny, kt·rego podstaw ň stanow i 

biblioteka. 
2. Dyrektora biblioteki zatrudnia dyrektor naczelny. 
3. N adz·r nad dziağalnoŜciŃ biblioteki spraw uje rektor. 
4. W bibliotece dziağa rada biblioteczna jako organ opiniodaw czy rektora. 
5. W  skğad rady bibliotecznej w chodzŃ: pracow nicy biblioteki, kanclerz oraz nauczyciel 

akademicki wskazany przez rektora.  
6. D o kom petencji rady bibliotecznej naleŨy form uğow anie opinii i w nio sk·w  dotyczŃcych 

zaw artoŜci zbioru bibliotecznego  i funkcjonowania biblioteki. 
7. Z  zasob·w  system u biblioteczno ï inform acyjnego uczelni m oŨna korzystaĺ poprzez:  

1) udostňpnianie na m iejscu w  czytelni; 
2) w ypoŨyczanie indyw idualne poza bibliotekň; 
3) sieĺ kom puterow Ń ï zgodnie z warunkami licencji. 

8. Z systemu biblioteczno ï informacyjnego m ogŃ korzystaĺ: 
1) studenci i pracownicy ï z udostňpniania na m iejscu i na zew nŃtrz oraz poprzez sieĺ  
    kom puterow Ń; 
2) inne osoby z udostňpniania na m iejscu.  

9. W  zw iŃzku z funkcjo now aniem  system u biblioteczno ï inform acyjnego uczelnia m oŨe 
przetwarzaĺ dane osobow e os·b korzystajŃcych z tego system u, za ich zgodŃ, obejm ujŃce 
im iň i nazw isko , datň urodzenia, P E S E L , adres zam ieszkania, adres do korespondencji, 
numer dowodu osobistego, numer karty bibliotecznej, miejsce pracy. 

 
Ä 8 
 

1. Kanclerz kieruje dziağalno ŜciŃ adm inistracyjno -finansow Ń uczelni,  z w yğŃczeniem spraw 
naleŨŃcych do kom petencji dyrektora naczelnego lub zağoŨyciela. 

2. D o kom petencji kanclerza naleŨy: 
1) podejm ow anie decyzji dotyczŃcych m ienia i gospodarki uczelni w  zakresie zw ykğego 

zarzŃdu, a w  spraw ach przekraczajŃcych ten zarzŃd, przedstaw ianie ich do 
zatwierdzenia dyrektorowi naczelnemu; 

2) podejmowanie decyzji finansowych; 
3) opracowywanie planu finansowo - rzeczowego uczelni i przedstawianie go do 

zaopiniowania i zatwierdzenia zgodnie z kompetencjami; 
4) zaw ieranie, podpisyw anie i rozw iŃzyw anie, z upow aŨnienia dyrektora naczelnego 

um ·w  dotyczŃcych infrastruktury uczelni oraz jej obsğugi organizacyjno ï  
go spodarczej niezbňdnych w  bieŨŃcej dziağalno Ŝci uczelni. 

 
 

Ä  9 
 
Uczelnia prowadzi archiwum. 
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RO Z D Z IA Ğ  3 
 

Organy uczelni i ich kompetencje 
 

Ä 10 
 

1. Kolegialnym organem uczelni jest kolegium rektora. 
2. O rganam i jednoosobow ym i uczelni sŃ: 

1) dyrektor naczelny; 
2) rektor; 
3) kierownicy katedr. 

3. K adencja organu ko legialnego i organ·w  jednoosobow ych trw a cztery lata. Rozpoczyna 
siň z dniem  1 w rzeŜnia roku pow oğania i koŒczy siň z dniem  31 sierpnia ostatniego roku 
kadencji. 

4. R ektorem  uczelni m o Ũe byĺ osoba posiadajŃca co najm niej stopieŒ naukow y doktora . 
5. Kierownikiem katedry  m oŨe byĺ osoba posiadajŃca co najm niej stopieŒ naukow y 

doktora. 
6. O sobŃ peğniŃcŃ obow iŃzki kierow nika katedry m oŨe byĺ nauczyciel akadem icki 

posiadajŃcy tytuğ zaw odow y m agistra lub r·w norzňdny. 
 

Ä 11 
 

1. W  skğad ko legium  rektora w chodzŃ: 
1) rektor;  
2) dyrektor naczelny; 
3) kanclerz; 
4) kierownicy katedr; 
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich; 
6) przedstaw iciele pracow nik·w  niebňdŃcych nauczycielam i akadem ickim i; 
7) przedstawiciele student·w  w  iloŜci stanow iŃcej 20% og·lnej liczby czğonk·w . 

2. P rzew odniczŃcym  ko legium  rektora jest rektor. 
3. Kolegium rektora obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych. 
4. P osiedzenie zw yczajne zw o ğuje rektor nie rzadziej niŨ raz w  sem estrze. 
5. P osiedzenie nadzw yczajne zw o ğuje rektor z w ğasnej inicjatyw y, na udokum entow any 

w niosek zağoŨyciela lub na udokum entowany wniosek co najmniej dw ·ch trzecich skğadu 
kolegium rektora. 

6. P osiedzenie nadzw yczajne pow inno byĺ zw o ğane nie p·Ŧniej niŨ w  ciŃgu 14 dni od daty 
zgğoszenia w ğaŜciw ego w niosku. 

7. Z aw iado m ienie o posiedzeniu ko legium  rektora, dostarcza siň czğo nko m  w  form ie 
pisemnej, w terminie nie kr·tszym  niŨ 14 dni, z podaniem  proponow anego porzŃdku 
obrad. 

8. K o legium  rektora uchw ala regulam in sw o jej dziağalnoŜci. 
9. W  posiedzeniach kolegium  rektora m ogŃ uczestniczyĺ, z gğosem  doradczym , kwestor, 

dyrektor biblioteki oraz inne osoby zaproszone przez rektora. 
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10. Mandat czğonka ko legium  rektora, os·b w ym ienio nych w  ust. 1 w ygasa w  przypadku: 
1) pisem nego zrzeczenia siň funkcji; 
2) Ŝm ierci; 
3) rozw iŃzania lu b w ygaŜniňcia stosunku pracy; 
4) skreŜlenia z listy student·w ; 
5) ukoŒczenia uczelni. 

11. Rektor zawiesza wykonanie uchwağy ko legium  rektora naruszajŃcej przepisy ustaw y lub 
statutu uczelni i w  term inie czternastu dni od jej podjňcia zw o ğuje posiedzenie ko legiu m  
rektora w  celu ponow nego rozpatrzenia uchw ağy. JeŨeli ko legium  rektora nie zm ieni 
zaw ieszonej uchw ağy, rektor uchyla zaw ieszonŃ uchw ağň. 

12. R ektor zaw iesza w ykonanie uchw ağy ko legium  rektora naruszajŃcej w aŨny interes uczeln i 
i w  term inie czternastu dni od jej podjňcia zw o ğuje posiedzenie ko legium  rektora w  celu 
ponow nego rozpatrzenia uchw ağy. Z aw ieszona uchw ağa w chodzi w  Ũycie, jeŨeli ko legiu m  
w ypow ie siň za jej utrzym aniem  w iňkszoŜciŃ co najm niej dw ·ch trzecich gğos·w ,            
w  o becnoŜci co najm niej po ğow y sw o jego statutow ego skğadu i zağoŨyciel pisem nie zgodzi 
siň na w ejŜcie w  Ũycie uchw alo nej uchw ağy. 

 
 

Ä 12 
 

Do kom petencji ko legium  rektora naleŨy: 
1) uchwalanie statutu uczelni i zmian w statucie; 
2) uchw alanie program ·w  nauczania; 
3) uchw alanie plan·w  nauczania; 
4) uchw alanie zasad i trybu przyjňĺ na studia; 
5) uchw alanie regulam inu studi·w ; 
6) uchwalanie regulaminu organizacyjnego; 
7) podejmowanie uchw ağ w  innych spraw ach niezastrzeŨonych do kom petencji innych 

organ·w ; 
8) podejm ow anie uchw ağ w sprawie tworzenia now ych kierunk·w  studi·w ; 
9) opiniow anie w nio sk·w  rektora w  spraw ie pow oğyw ania i odw oğyw ania kierow nik·w  

katedr; 
10) opiniowanie tworzenia nowych jednostek organizacyjnych; 
11) opiniowanie regulaminu biblioteki; 
12) zatwierdzanie spraw ozdaŒ z dziağalno Ŝci uczelni, o kt·rych m ow a w  art. 35 ust 1. 

ustawy; 
13) pow oğyw anie czğo nk·w  kom isji dyscyplinarnych dla student·w ; 
14) okreŜlanie w arunk·w  zw olnienia studenta z obow iŃzku odbycia praktyki; 
15) okreŜlanie w arunk·w  uczestniczenia pracow nik·w  dydaktycznych w  pracach 

badawczych; 
16) ustalanie zasad studiow ania w edğug indyw idualnego planu i program u  studi·w . 

 
Ä 13 

 
R ektor kieruje dziağalno ŜciŃ uczelni i reprezentuje jŃ na zew nŃtrz. Jest przeğoŨonym  
pracow nik·w  i student·w  uczelni. 
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Ä 14 

D o kom petencji rektora naleŨy: 
1) zw oğyw anie i przew odniczenie posiedzeniom kolegium rektora; 
2) sprawowanie nadzoru nad dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ uczelni; 
3) hospitow anie zajňĺ dydaktycznych; 
4) pow oğyw anie i odw oğyw anie kierow nik·w  katedr po zasiňgniňciu opinii ko legium  

rektora; 
5) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem naczelnym szczeg· ğow ego zakresu i w ym iaru 

obow iŃzk·w  kierow nik·w  jednostek organizacyjnych; 
6) okreŜlanie w ym iaru zajňĺ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich; 
7) potw ierdzanie posiadania przez nauczycieli akadem ickich doŜw iadczenia 

zawodowego zdobytego poza szkolnictw em  w yŨszym ; 
8) potw ierdzanie posiadania znacznych i tw ·rczych osiŃgniňĺ w  pracy naukow ej lub 

zaw odow ej po zasiňgniňciu opinii autorytetu naukowego w danej dziedzinie wiedzy; 
9) w ydaw anie decyzji w  spraw ach zw iŃzanych z o rganizacjŃ roku akadem ickiego; 
10) wydawanie decyzji w indyw idualnych spraw ach student·w ; 
11) rozpatryw anie odw oğaŒ od decyzji w ydaw anych przez kanclerza oraz kierownik·w  

katedr; 
12) rozpatryw anie odw oğaŒ od decyzji uczelnianej komisji rekrutacyjnej; 
13) ocena pracy nauczycieli akademickich; 
14) ustalanie, po uzyskaniu pozytywnej opinii zağoŨyciela, lim it·w  przyjňĺ na studia; 
15) ustalanie zasad odbywania studi·w  w edğug indyw idualnego toku; 
16) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzŃdku na terenie uczelni; 
17) nadaw anie i zatw ierdzanie regulam in·w  niezbňdnych w  dziağalno Ŝci dydaktycznej, 

organizacyjnej i pomocy materialnej uczelni; 
18) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich; 
19) uchylanie uchw ağ ko legium  rektorskiego, niezgodnych z przepisami ustawy, statutem 

lub naruszajŃcym i w aŨny interes uczelni; 
20) skğadanie spraw ozdaŒ z dziağalno Ŝci uczelni, o kt·rych m ow a w  art. 35 ust.1 ustawy; 
21) zw racanie siň do m inistra w ğaŜciw ego do spraw  szko ln ictw a w yŨszego z w nioskam i    

o wydanie pozwolenia na prow adzenie kierunku studi·w . 
 

Ä 15 
 

1. Do kompetencji dyrektora naczelnego naleŨy: 
1) zaw ieranie i rozw iŃzyw anie um ow y o pracň z rektorem ; 
2) zaw ieranie i rozw iŃzyw anie um ·w  o pracň z kanclerzem  i kw estorem; 
3) zawieranie i rozw iŃzywanie um ·w  o pracň z kierow nikam i katedr i innych jednostek 

organizacyjnych uczelni; 
4) zaw ieranie i rozw iŃzyw anie um ·w  o pracň z nauczycielam i akadem ickim i;                      
5) kierowanie i nadz·r nad  dziağalno ŜciŃ adm inistracyjno ï finansow Ń uczelni; 
6) zaw ieranie um ·w  cyw ilno ï prawnych w  spraw ie studi·w  w  uczelni; 
7) zaw ieranie um ·w  z innym i podm iotam i w zw iŃzku z bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ uczelni; 
8) zaw ieranie um ·w  z innym i uczelniam i w  tym  zagranicznym i, w  spraw ie w sp· ğpracy; 
9) ustalanie zasad pobierania i w ysokoŜci opğat w uczelni; 
10) rozpatryw anie odw oğaŒ od decyzji rektora w  spraw ie skreŜlenia z listy student·w ; 
11) ustalanie i zatwierdzanie regulaminu pracy i wynagradzania w uczelni. 

2. D o w ykonyw ania niekt·rych ko m petencji dyrektor naczelny m oŨe upow aŨniĺ innych 
pracow nik·w  uczelni. 
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Ä 16 

 
Do kompetencji kierownika katedry naleŨy: 

1) wnioskowanie do dyrektora naczelnego w sprawie zatrudnienia nauczyciela 
akademickiego; 

2) okreŜlanie szczeg· ğow ego zakresu i w ym iaru obow iŃzk·w  nauczyciela 
akademickiego; 

3) opiniow anie program ·w  nauczania i plan·w  nauczania zw iŃzanych z kierunkiem  
studi·w ; 

4) podejm ow anie decyzji w  spraw ie w pisu studenta na kolejny sem estr lub rok studi·w ; 
5) wnioskowanie do rektora w sprawie wpisu warunkowego studenta na kolejny semestr 

lu b rok studi·w ; 
6) wnioskowanie do rektora w sprawie posiadania przez nauczyciela akademickiego 

doŜw iadczenia zaw odow ego zdobytego poza szkolnictw em  w yŨszym ; 
7) hospitow anie zajňĺ dydaktycznych; 
8) skğadanie w nio sk·w  do rektora i do dyrektora naczelnego w  spraw ach  zw iŃzanych       

z funkcjonowaniem  katedry. 
 
 

Ä 17 
Do kompetencji zağoŨyciela naleŨy: 

1) nadawanie statutu; 
2) zatwierdzanie  zmian statutu; 
3) opiniow anie w niosk·w  rektora w  spraw ie lim it·w  przyjňĺ na studia; 
4) pow oğyw anie i odw oğyw anie rektora, po zasiňgniňciu op inii kolegium rektora; 
5) mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby 

peğniŃcej funkcjň rektora uczelni; 
6) ustalanie szczeg· ğow ego zakresu i w ym iaru obow iŃzk·w rektora; 
7) pow oğyw anie i odw oğyw anie dyrektora naczelnego; 
8) zawieranie i rozw iŃzyw anie um ow y o  pracň z dyrektorem  naczelnym . 
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R O Z D Z IA Ğ  4 
 

Mienie i finanse uczelni 
 

Ä 18 
 

1. M ienie uczelni obejm uje w ğasnoŜĺ i inne praw a m ajŃtkow e. 
2. D ecyzje dotyczŃce m ienia, gospodarki, inw estycji i finans·w  uczelni, przekraczajŃce 

zakres zw ykğego zarzŃdu podejmuje dyrektor naczelny. 
3. Decyzje w obszarach, o kt·rych m ow a w  ust. 2, nieprzekraczajŃce zw ykğego zarzŃdu 

podejmuje kanclerz. 
 

 Ä 19 
 

ś rodki finansow e uczelnia m oŨe pozyskiw aĺ w  szczeg·lnoŜci z: 
1) opğat pobieranych przez uczelniň; 
2) opğat za r·Ũnego rodzaju prace zlecone; 
3) opğat z tytuğu dziağalnoŜci w ydaw niczej, badaw czej, opğat licencyjnych; 
4) darowizn: fundacji, sponsor·w  krajow ych i zagranicznych; 
5) fu ndow anych stypendi·w  naukow ych; 
6) zapis·w  testam entow ych takŨe pochodzenia zagranicznego; 
7) dotacji paŒstw o w ych i jednostek sam orzŃdu terytorialnego. 
 

Ä 20 
 

Uczelnia nie prow adzi w yodrňbnio nej dziağalnoŜci gospodarczej. 
 
 



P ryw atna W yŨsza S zkoğa Z aw odow a w  G iŨycku  

 

 11 

 

RO Z D Z IA Ğ  5 

Pracownicy uczelni 
 

Ä 21 
 
1. U czelnia zatrudnia nauczycieli akadem ickich i pracow nik·w  niebňdŃcych nauczycielam i 

akademickimi. 
2. Przed zatrudnieniem  nauczyciela akadem ickiego przeprow adza siň postňpow anie 

kw alifikacyjne, zm ierzajŃce do ustalenia speğniania przez kandydata w ym agaŒ form alnych  
i ustalenia przydatnoŜci w  realizacji program u nauczania. 

3. Praw a i obow iŃzki w szystkich pracow nik· w  uczelni okreŜla regulamin pracy                      
i wynagradzania ustalony przez dyrektora naczelnego. 

4. Uczelnia nie zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowisku asystenta lub na 
stanowisku adiunkta. 

Ä 22 
 

1. N a stanow isko starszego w ykğadow cy, w ykğad ow cy, lektora lub instruktora zatrudnia siň 
nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania. 

2. N a podstaw ie m ianow ania zatrudnia siň nauczyciela akadem ickiego w  peğnym  w ym iarze 
czasu pracy. 

3. M ianow anie nastňpuje na czas nieokreŜlony lub okreŜlony. 
4. Mianowanie po raz pierw szy w  uczelni nastňpuje po zakw alifikow aniu w  drodze konkursu. 
5. Z asady i tryb przeprow adzania konkursu oraz kryteria kw alifikacyjne okreŜla Ä  23. 

 
Ä  23 

 
1. D o konkursu m oŨe przystŃpiĺ osoba, kt·ra speğnia w ym agania okreŜlone w  art. 109 ustawy 

oraz posiada predyspozycje do pracy dydaktycznej. 
2. K onkurs przeprow adza siň gdy przystŃpiğ do niego co najm niej jeden kandydat. 
3. K onkurs ogğasza rektor. 
4. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa. 
5. W  skğad ko m isji konkursow ej w chodzŃ: 

1) rektor, kierow nik w ğaŜciw ej katedry, dyrektor naczelny; 
2) przew odniczŃcym  ko m isji jest rektor. 

6. O gğoszenie o konkursie zam ieszcza siň na tablicy ogğoszeŒ oraz na stronie internetow ej 
uczelni. 

7. O gğoszenie o konkursie pow inno zaw ieraĺ w  szczeg·lnoŜci: 
1) stanow isko objňte konkursem ; 
2) wymagania kwalifikacyjne kandydata; 
3) m iejsce oraz term in zğoŨenia w ym aganych dokum ent·w ; 
4) przew idyw any term in rozpatrzenia zgğoszonych kandydatur. 

8. K andydaci zgğaszajŃcy siň do konkursu skğadajŃ: 
1) podanie o przyjňcie na stanow isko objňte konkursem ; 
2) do kum enty potw ierdzajŃce kw alifikacje zaw odow e i dorobek zaw odow y; 
3) opis przebiegu pracy zawodowej; 
4) oŜw iadczenie w yraŨajŃce zgodň na przetw arzanie danych osobow ych dla potrzeb   
    po stňpow ania konkursow ego. 
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9. N a ŨŃdanie ko m isji k andydat zobow iŃzany jest przedğoŨyĺ inne dokum enty,   
      niewymienione w ust. 8. 
10. Komisja dokonuje rozstrzygniňcia konkursu na podstaw ie przedğoŨonych dokum ent·w . 
11. Z  postňpow ania konkursow ego kom isja sporzŃdza protok·ğ, kt·ry podpisujŃ w szyscy  
      czğonkow ie ko m isji. 
12. O  w ynikach konkursu, przew odniczŃcy konkursu pow iadam ia pisem nie kaŨdego  
      uczestnika w terminie 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej. 

 
Ä 24 

 
Pracow nicy dydaktyczni m ogŃ uczestniczyĺ w  pracach badaw czych na w arunkach         
o kreŜlonych przez kolegium  rektora. 

 
Ä  25 

 
1. Dla nauczycieli akademickich minimalny wymiar godzin dydaktycznych wynosi 120,       

a maksymalny 650 godzin obliczeniowych rocznie. 
2. O bow iŃzkow y w ym iar czasu pracy pracow nik·w  bibliotecznych wynosi 40 godzin 

tygodniowo. 
 

Ä  26 
 

1. R ektor, pow ierzajŃc nauczycielow i akadem ickiem u w ykonyw anie w aŨnych zadaŒ dla 
uczelni, m oŨe obniŨyĺ w ym iar jego zajňĺ dydaktycznych  po niŨej do lnej granicy wymiaru 
ustalonej zgodnie z Ä 25  ust. 1. 

2. P rzez w ykonyw anie w aŨnych zadaŒ dla uczelni rozum ie siň: prow adzenie sem inari·w  
dyplomowych, prow adzenie w ykğad·w  m onograficznych, przygotow yw anie publikacji 
pomocnych w realizacji programu nauczania, o pracow yw anie now ych program ·w  
nauczania oraz peğnienie kierow niczych funkcji w  uczelni. 

3. Zakres i w arunki obniŨania w ym iaru zajňĺ dydaktycznych nauczyciela akademickiego 
okreŜla rektor w  drodze decyzji, uw zglňdniajŃc zasady obliczania godzin dydaktycznych  
o kreŜlone przez kolegium rektora. 

4. D ecyzja, o kt·rej m ow a w  ust. 3 jest wydawana w porozumieniu z dyrektorem naczelnym. 
 

Ä 27 
 

1. N auczyciele akadem iccy zatrudnieni w  uczelni podlegajŃ okresowej ocenie.  
2. U stalona ocena jest dorňczana na piŜm ie w raz z uzasadnieniem .                    . 
3. Oceny dokonuje rektor nie rzadziej niŨ raz na cztery lata, lub w  kaŨdym czasie na wniosek 

kierownika  katedry albo na w niosek zainteresow anego sw ojŃ ocenŃ nauczyciela 
akademickiego . 

4. Przy dokonywaniu oceny uw zglňdnia siň: 
1) ksztağcenie student·w , w  tym  zw ğaszcza pozio m  p row adzonych zajňĺ 

dydaktycznych; 
2) pracň organizacyjnŃ w  uczelni lub organach reprezentujŃcych uczelniň; 
3) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. 

5. P rzy dokonyw aniu oceny nauczyciela akadem ickiego uw zglňdnia siň w yniki ankiet 
do brow olnie w ypeğnio nych  przez student·w  uczňszczajŃcych na zajňcia ocenianego 
nauczyciela . 
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6. A nkiety studenckie, o kt·rych m ow a w  ust. 5, przeprow adza siň z czňstotliw oŜciŃ 
przynajmniej trzy razy w okresie czterech lat pracy nauczyciela akademickiego. 

7. W z·r ankiety studenckiej, o kt·rej m ow a w  ust. 5, zatwierdza kolegium rektora na 
wniosek rektora. 

 
Ä 28 

 
1. M ianow any nauczyciel akadem icki m oŨe, nie czňŜciej niŨ raz na siedem  lat zatrudnienia    

w  uczelni, otrzym aĺ pğatny urlop dla cel·w  naukow ych, w  w ym iarze p·ğ roku . 
2. N auczyciel akadem icki przygotow ujŃcy rozpraw ň habilitacyjnŃ m oŨe otrzym aĺ pğatny 

urlop naukow y w  w ym iarze trzech m iesiňcy . 
3. N auczyciel akadem icki przygotow ujŃcy rozpraw ň doktorskŃ m oŨe otrzym aĺ pğatny urlop 

naukow y w  w ym iarze dw ·ch m iesiňcy . 
4. N auczyciel akadem icki m oŨe, za zgodŃ rektora, uzyskaĺ urlop bezpğatny dla cel·w  

naukowych w w ym iarze nieprzekraczajŃcym  szeŜciu m iesiňcy. 
5. Ğ Ńczny w ym iar urlopu dla poratow ania zdrow ia, o kt·rym  m ow a w  art. 134 ust. 5 ustaw y, 

nie m oŨe przekraczaĺ jednego roku. 
6. U rlop·w , o kt·rych m ow a w  ustňpach 1 ï 4 udziela dyrektor naczelny. 
7. U rlop·w , o kt·rych m ow a w  ustňpach 1 ï 4 udziela siň na pisem ny w niosek nauczyciela 

akadem ickiego, zaw ierajŃcy uzasad nienie do ubiegania siň o urlop, zğoŨony nie p·Ŧniej niŨ 
na trzy m iesiŃce przed planow anym   term inem  urlopu. 

 
Ä 29 

 
1. N auczyciele akadem iccy podlegajŃ odpow iedzialnoŜci dyscyplinarnej. 
2. K o m isjň dyscyplinarnŃ, o kt·rej m ow a w  art. 142 ust. 1 pkt 1 ustaw y, stanow iŃ: dw aj 

nauczyciele akademiccy wybrani w  w yborach tajnych i bezpoŜrednich, spoŜr·d 
nauczycieli posiadajŃcych  stopieŒ naukow y doktora habilitow anego lub tytuğ naukow y 
profesora; dwaj nauczyciele akademiccy wybrani w wyborach tajnych i bezpoŜrednich, 
spoŜr·d nauczycieli posiadajŃcych  stopieŒ naukow y doktora ; jeden student w ybrany w  
w yborach tajnych i bezpoŜrednich, spoŜr·d funkcyjnych czğo nk·w  S am orzŃdu 
Studenckiego. 

3. W yb·r czğo nka ko m isji dyscyplinarnej jest w aŨny jeŨeli w ybrany uzyskağ ponad poğow ň 
w aŨnych gğos·w  a w  gğo sow aniu uczestniczyğa ponad po ğow a os·b upraw nio nych do 
wyboru. 

4. Przy wyborach do komisji dyscyplinarnej, czynne i bierne prawo wyborcze posiadajŃ 
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w  uczelni w  peğnym  w ym iarze czasu pracy oraz 
funkcyjni czğo nkow ie S am orzŃdu S tudenckiego. 
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RO Z D Z IA Ğ  6 

Studia i studenci uczelni 
 

Ä 30 
 
1. R ekrutacjň przeprow adza kom isja rekrutacyjna pow oğana przez rektora. 
2. Od decyzji ko m isji rekrutacyjnej, kandydatow i na studenta przysğuguje odw oğanie do 

rektora. Decyzja rektora jest ostateczna. 
3. O soba przyjňta na studia nabyw a praw a studenta z chw ilŃ im m atrykulacji i zğoŨenia 

Ŝlubow ania nastňpujŃcej treŜci: Ă ślubuje uroczyŜcie, Ũe bňdň w ytrw ale dŃŨyĺ do 
zdobyw ania w iedzy i rozw oju w ğasnej osobow oŜci, szanow aĺ pra w a i obyczaje 
akadem ickie oraz cağym  sw ym  postňpow aniem  dbaĺ o honor i godnoŜĺ studenta P ryw atnej 
W yŨszej Szkoğy Z aw odow ej w  G iŨyckuò . 

4. Z ğoŨenie Ŝlubow ania student potw ierdza w ğasnorňcznym  podpisem . 
5. Prawa i obow iŃzki studenta zw iŃzane z tokiem  studi·w  okreŜla regulam in studi·w . 
  

Ä 31 
 

1. U czelnia tw orzy fundusz pom ocy m aterialnej, o kt·rym  m ow a w  ustaw ie. 
2. T ryb przyznaw ania po m ocy m aterialnej okreŜla ustaw a. 
3. S zczeg·ğow e zasady ustalania w ysokoŜci, przyznaw ania i w ypğacania po m ocy m aterialnej 

ustala w  regulam inie rektor w  porozum ieniu z uczelnianym  organem  sam orzŃdu 
studenckiego. 

 
Ä 32 

 
1. W  skğad ko m isji dyscyplinarnej i o dw oğaw czej kom isji dyscyplinarnej, w chodzŃ:    

1) przew odniczŃcy, kt·rym  jest nauczyciel akadem icki, pow oğany przez ko legiu m  
rektora; 

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akadem ickich, pow oğanych przez ko legium  rektora 
spoŜr·d kandydat·w  zgğoszonych przez rektora; 

3) dwaj przedstaw icieli student·w , pow oğanych przez kolegium  rek tora spoŜr·d os·b 
w skazanych przez kom petentny organ sam orzŃdu studenckiego. 

2. Kadencje komisji trw ajŃ trzy lata. 
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RO Z D Z IA Ğ  7 

Utrzym anie porzŃdku i bezpieczeŒstw a na terenie uczelni 
 

Ä 33 
 
P rzepisy porzŃdkow e dotyczŃce odbyw ania zgrom adzeŒ na terenie uczelni: 

1) w  zgrom adzeniach nie m ogŃ uczestniczyĺ osoby posiadajŃce przy sobie m ateriağy 
w ybuchow e lub inne niebezpieczne narzňdzia albo bňdŃce pod w pğyw em  Ŝrodk·w  
odurzajŃcych; 

2) zgrom adzenie pow inno m ieĺ przew odniczŃcego, kt·ry kieruje jego przebiegiem ; 
3) zgromadzenia m ogŃ odbyw aĺ siň na podstawie pisemnej zgody rektora; 
4) z chw ilŃ rozw iŃzania lub zam kniňcia zgrom adzenia jego uczestnicy sŃ 

zobow iŃzani opuŜciĺ m iejsce zgrom adzenia bezzw ğocznie; 
5) organizatorzy m ajŃ obow iŃzek zrekom pensow ania ew entualnych strat 

materialnych spowodowanych przebiegiem zgromadzenia; 
6) rektor albo jego przedstaw iciel m oŨe rozw iŃzaĺ zgrom adzenie, jeŨeli jego przebieg 

narusza norm y praw a albo uchybia m oralnoŜci publicznej. 
 

RO Z D Z IA Ğ  8 

Spos·b likw idacji uczelni 
Ä 34 

 
1. O g·lne w arunki i tryb likwidacji uczelni  o kreŜla ustawa. 
2. L ikw idacjň uczelni w szczyna zağoŨyciel  w przypadku utrzym ujŃcego siň braku chňtnych 

do studiowania w uczelni. 
3. Z  m ienia uczelni likw idator pokryje dğugi i zobow iŃzania uczelni. 
4. M ajŃtek uczelni pozostağy po zaspokojeniu w ierzycieli przechodzi na w ğasnoŜĺ 

zağoŨyciela. 
5. Likwidatorem uczelni jest zağoŨyciel lub w skazana przez niego osoba. 
6. D o obow iŃzk·w  likw idatora naleŨy w  szczeg· lnoŜci: 

1) sporzŃdzenie bilansu na dzieŒ otw arcia likw idacji; 
2) sporzŃdzen ie planu finansowego likwidacji; 
3) powiado m ienie w ğaŜciw ych organ·w  o likw idacji uczelni; 
4) podjňcie dziağaŒ zm ierzajŃcych do zapew nienia studentom  kontynuow ania nauk i 

na innych uczelniach. 
7. P lan finansow y oraz bilans podlega zatw ierdzeniu przez zağoŨyciela. 
 

Ä 35 
 

W  przypadku Ŝm ierci zağoŨyciela jego funkcjň peğniĺ bňdzie m ŃŨ: Z bigniew  K aro lski,           
w przypadku jego Ŝm ierci ï najstarsze dziecko zağoŨyciela. 
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RO Z D Z IA Ğ  9 

Sym bo le i insygnia uŨyw ane w  uczelni 
 

Ä 36 
 

1. G odğem  uczelni jest otw arta ksiňga sym bo lizujŃca w iedzň, na niej uğoŨone sŃ inic jağy 
peğnej nazw y uczelni, a nad nim i rysunek oka sym bo lizujŃcego poznaw anie. P om iňdzy 
rysunkiem  oka i ksiňgŃ um ieszczony jest napis ĂG iŨycko od 1999ò. 

2. Insygnia w ğadzy rektorskiej skğadajŃ siň z: ğaŒcucha zaw ierajŃcego godğo uczelni, berğa 
zaw ierajŃcego graw erow any napis P ryw atna W yŨsza S zko ğa Z aw odow a um ieszczony na 
ramieniu i pierŜcienia zaw ierajŃcego graw erow ane inicjağy nazw y uczelni na tle otw artej 
ksiňgi. 

3. U roczysty str·j rektora skğada siň z: czerw onej togi, peleryny z biağego futra z czarnymi 
elementam i, czerw onego biretu i czerw onych rňkaw iczek. 

4. U roczysty str·j kierow nika katedry o raz goŜcia honorow ego skğada siň z: czarnej togi, 
zielonej peleryny i zielonego biretu. 
 

RO Z D Z IA Ğ  10 

Przepisy koŒcow e 
 

Ä 37 
 

1. S tatut uczelni w chodzi w  Ũycie z dniem  w ydania przez m inistra w ğaŜciw ego do spraw  
szko lnictw a w yŨszego  decyzji zatw ierdzajŃcej ten statut. 

2. D o zm ian w  statucie przepis ust. 1 stosuje siň odpow iednio. 
 


