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Prywatna WyUsza Szkog Zawodowa w Gi Gycku

ROZDZIAG1

Postanowienia og: Ine
Al

1. Uczelnia dziag na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wylszym (Dz.U. Nr 164, poz. 136%e zm) zwanej @dlej AustawNd oraz niniejszego statutu.

2. Prywatna WyUsza Szkog Zawodowa w Gilycku, zwana dalej AuczelniNb jest niepublicznN
uczelniN zawodowN za@UbnN przez PaniN Janinfi KarolskN zwanNdalej AZa@pU/cielemo,
dziadNeNna podstawie zezwolenia ministra w@Siwego do spraw szkolnictwa wyszego.

3. Uczelnia zostaip wpisana do rejestru niepa@wowych uczelni zawodowych pod liczbN
porzNlkowN20,na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodow&jgortu nr DNS' 1 i
01457 428R0O/1999 z dnia 28 czerwca 1999 roku.

4. SiedzibNuczelnijest miasto GiUycko.

5. Uczelniamolk uGwal skr-tu PWSZ GiGycko.

6. W stosunkach z zagranicN Uczelnia molke posiigiwal sifi nazwN Private Higher
Educational Institute In GiGycko.

7. Uczelnia w swojefizia@noS:i kieruje sif nastipuj N:legN
DNYymy do stworzenia szkog wyr- GhiajNeg sifi ofertN edukacyjnN  zapewniajNeN
wszechstronny rozw- j osobowoS:i studenta oraz profesjonalne przygotowanie do podijficia
pracy zawodowej lub jej zmianyWr- Ghiamy sifi zaangalbwaniem w kaldle dziaganie
i kaWIN decyzjii dotyczZNEN szkody. Uznajemy, (& w hierarchii podmiot- w procesu
dydaktyczego, najwalhigjsi sN i studenci.
Priorytetami w naszych dziaganiach s\ wsp- Joraca nauczycieli  akademickich ze
studentami, roa- | naukowy kadry, przestrzeganie obowi NzujNcego prawa oSniatowego
orazinnowacyjno3 i kreatywno§ .
System komunikowania sifi w szkol e cechuje otwarto$ , uczciwo§ i udzielanie wsparcia.
Nasze wzajemne stosunki oparte sN na zrozumieniu i szacunku. Przyjmupmy zasadn, (&
kalgly pracownik wypetia swoje zadania, uczestniczNt w realizagji cel- w uczelni.
W dziag@niach na rzecz doskonalenia ksztagenia bierze udzag cag spoecno§ PWSZ
Gilycko.

A2

Nadz-r nad uczelniN sprawuje minister w@Siwy do spraw szkolnictwa wyUszego
w zakresie okreSonym w ustawie oraz za@Uyciel w zakresie okreSonym w statucie.
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A3

Do podstawowych zadaCEiczelni nalely:
1) kszta@enie student- w na kierunkach studi- w, na kt- re uzyskano zezwolenie ministra
wESiwego do spraw szkolnictwa wylkzego;
2) wychowywanie student-w w duchu poszanowania praw cz@wieka, patriotyzmu
i odpowiedzalnoSi za dobro spodcze@®@wa;

3) wsp: @ziag@nie z innymi podmiotami w szerzeniu wiedzy, rozwoju kulturalnego,

spodcznego i gospodarczego;

4) wspieranie ksztagenia i promowame pracownik- w i kadry naukowey;

5) prowadznie r- Lhych form wsp- goracy r-wnie w wymiarze mindzynarodowym
z uczelniami, oSodkami naukowymi i badawczymi oraz innymi podmiotami, majNeej
na céu promocji student- w i absolwent- w, zdobywanie przez nich doSwiadczenia
w zakresie prowadzonych przez uczelnin kierunk-w studi- w oraz rozw-j kadry
naukowedydaktycznej uczeini.

A4

W uczelni mogN byl', prowadzone studia podyplomowe w zakresie zwiNeanym
z prowadzonymi przez niNkierunkami studi- w oraz kursy doksztaiajNee.

A5

Wyk&dy w uczelni sNzamknirite dla os- b niebidNeych studentami uczelni.

ROZDZIAG?2

Organizacja uczelni

A6

=

PodstwowNjednostkNorganizacyjnNuczelni jest katedra.

2. Katedrii tworzy sifi do organizowania i prowadzenia dziagno&i dydaktycznej zwiNzanegj
z kierunkiem studi- w, na prowadzenie kt-rego uczelnia posiada zezwolenie ministra
w@Ssiwego ds. szkolnictwa wyUszego.

Katedri znosi sinwraz z zaprzestaniem ksztadeenia na danym kierunku studi- w.

Katedrn przeksztaia sifi w wyniku zmian w organizacji dydaktyki w uczelni.

Katedri tworzy, znosi i przeksztaga rektor, po uzyskaniupozytywrej opinii dyrektora
naczelnego

Uczdnia posiada bibliotekn, kt- rajest og- InouczelnianNjednostkNorganizacyjnN.

W uczelni mogNbyi tworzone zakgdy jako og- Inouczelniane jednostki organizacyjne.
Zakgdy tworzy sifi do organizowania i prowadzenia dziagno&i dydaktycznej, zwiNanej
z okreSonym przedmiotem lub grupNprzedmiot- w nauczania.

9. Zak@dy znosi sin lub przeksztadca w wyniku zmian organizacji dydaktyki w uczelni.
10.Zakddy tworzy, znosi | przekszta@ga rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora
naczelnego.

ok w

© N o
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A7

W uczelni dziaa system bibliotecznoi informacyjny, kt-rego podstawn stanowi

biblioteka.

Dyrektorabiblioteki zatrudnia dyrektor naczelny

Nadz- r nad dziaglno&iNbiblioteki sprawuje rektor.

W hibliotece dziag rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W skid rady bibliotecznej wchodzN pracownicy biblioteki, kanclerz oraznauczyciel

akademicki wskazany przez rektora

Do kompetencji rady bibliotecznej nalely formu@wanie opinii i wniosk- w dotyczNeych

zawartoSi zbioru bibliotecznego i funkcjonowania biblioteki

Z zasob- w systemu biblioteczno i informacyjnego uczelni moCha korzystal poprzez:

1) udodiipnianie na miejscu w czytelni;

2) vaoLyczanle indywidualne poza bibliotekry,

3) siel komputerowNi zgodnie z warunkami licencii

Z systemu biblioteczn informacynego mogNkorzystal :

1) studenci i pracownicy z udostfipniania na migjscu i na zewnNrz oraz poprzez siel
komputerowN

2) inne osoby z udostrpniania na miejscu.

W zwiNeku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno i informacyjnego uczelnia moCe

przetwazal dane osobowe os: b korzystajNeych z tego systemu, za ich zgodN obejmujite

imin i nazwisko, datn urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, adres do korespondencii,

numer dowodu osobistego, numer karty bibliotecznej, miejsce pracy.

A8

Kanclerz kieruje diadlnoSiNadministracyjno-finansowNuczelni, z wyd\zeniem spraw

nalelN\cych do kompetencji dyrektora naczelnego lub za@pUyciela.

Do kompetencji kanclerza nalely:

1) podejmowanie decyzji dotyczNeych mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyk@&®go
zarzNdu, a w sprawach przekraczajNeych ten zarzNd, przedstawianie ich do
zatwigdzenia dyrektorowi naczelnemu;

2) podejmowanie decyzji finansowych;

3) opracowywanie planu finansowe rzeczowego uczelni i przedstawianie go do

zaopiniowania i zatwierdzenia zgodnie z kompejami;

4) zawieranie, podpisywanie i rozwiNeywanie, z upowalhienia dyrektora naczelnego
um-w dotyczNeych infrastruktury uczelni oraz jej obsiugi  organizacyjno i
gospodarczej niezbridnych w bielNtej dziaginoS:i uczelni.

A9

Uczelnia prowadzi archiwum.
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ROZDZIAG3

Organy uczelni i ich kompetencje
A10

Kolegialnym organem uczelni jest kolegium rektora.

Organami jednoosobowymi uczelni sN

1) dyrektor naczelny;

2) rektor;

3) kierownicykatedt

Kadencja organu kolegialnego i organ- w jednoosobowych trwa cztery lata. Rozpoczyna
sift z dniem 1 wrzeShia roku powo@nia i koGzy sifi z dniem 31 sierpnia ostatniego roku
kadenciji.

Rektorem uczelni moCk byl osoba posiadaji\ta co najmniej stopieaukowy doktora .
Kierownikiem katedry molk byl osoba posiadajNea co najmnigj stopieCE naukowy
doktora.

OsobN penifeN obowiRgki - kierownika katedry molk byl nauczyciel akademicki
posiadajN\ey tytugzawodowy magistra lub r- wnorzidny.

A1l

1. W sk@d kolegium rektora wchodzN

abwn

1) rektor;

2) dyrektor naczelny

3) kanclerz;

4) kierownicy katedr

5) przedsawiciele nauczycieli akademickich;

6) przedstawiciele pracownik- w niebridNcych nauczycielami akademickimi;

7) przedstawicied student- w w iloSi stanowiNeej 20% 0g- Ingj liczby czdnk- w.
PrzewodniczNeym kolegium rektorajest rektor.

Kolegium rektora obraduje na giedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenie zwyczajne zwodije rektor nie rzadziej niUraz w semestrze.

Posiedzenie nadzwyczajne zwodije rektor z wsne inicjatywy, na udokumentowany
wniosek za@Uyciela lub na udokumentowany wniosek co najmniejnd ch trzecichskgdu
kolegium rektora.

Posiedzenie nadzwyczajne powinno byl zwogne nie p- Fnigj niUw ciNgu 14 dni od daty
zgipszenia WEiwego wniosku.

Zawiadomienie o posiedzeniu kolegium rektora, dostarcza sifn cz@nkom w formie
pisemnej, w terminie nidr- tszym niU 14 dni, z podaniem proponowanego porzNiku
obrad.

Kolegium rektora uchwala regulamin swojej d2|agaln08:|

W posiedzeniach kolegium rektora mogN uczestniczyl, z gdpsem doradczym, kwestor,
dyrektorbiblioteki oraz inne osoby zaproszone przezoek
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10.

11.

12.

Mandatcz@nka kolegium rektora, os- b wymienionych w ust. 1 wygasaw przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia sin funkcji;

2) Snierci;

3) rozwiNzania lub wygaSificia stosunku pracy;

4) skreSeniaz listy student- w;

5) ukoCEzeniauczelni.

Rektor zawiesza wykonanie uchir&olegium rektora naruszajNegj przepisy ustawy lub
statutu uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjicia zwodje posiedzenie kolegium
rektora w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jelkli kolegium rektora nie zmieni
zawieszonej uchwady, rektor uchyla zawieszonNuchwad.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly kolegium rektora naruszajNeej walhy interes uczelni
i w terminie czternastu dni od jegj podjricia zwodlje posiedzenie kolegium rektora w celu
ponownego rozpatrzenia uchwagy. Zawieszona uchwag wehodzi w Gycie, jelkli kolegium
wypowie sin za jg utrzymanlem wirkszoSiN co najmnigj dw- ch trzecich gips w,
w obecno&i co najmniej podwy swojego statutowego sk@du i zaipU/ciel pisemnie zgodzi
sifi nawejSie w Uycie uchwalonej uchwagy.

A12

Do kompetencji kolegium rektora nalely:

1) uchwalanie statutu uczelni i zmian vasicie;

2) uchwalanie program- w nauczania;

3) uchwalanie plan- w nauczania;

4) uchwalanie zasad i trybu przyjii na studia;

5) uchwalanie regulaminu studi- w;

6) uchwalanie regulaminu organizacyjnego

7) podejmoware uchwajw innych sprawach niezastrzelbnych do kompetencji innych
organ- w;

8) podeimowanie uchwagw sprawie tworzeni@owych kierunk- w studi- w;

9) opiniowanie wniosk- w rektora w sprawie powoywania i odwogdwania kierownik- w
katedr;

10)opiniowanie tworenia nowych jednostek organizacyjnych;

11)opiniowanie regulaimu biblioteki

12)zatwierdzaie spravozda®Ez dziagno&i uczelni, o kt-rych mowa w art. 35 ust 1.
ustawy;

13) powogywanie cz®nk- w komisji dyscyplinarnych dla student- w;

14)okreSanie warunk- w zwolnienia studenta z obowiNzku odbycia praktyki:

15)okreSanie  warunk- w uczestniczenia pracownik-w dydaktycznych w pracach
badawczych;

16)ustalanie zasad studiowania wed@ug indywidualnego planu i programu studi- w.

A13

Rektor kieruje dziagno&iNuczelni i reprezentuje jNna zewnNrz. Jest przedplbnym
pracownik- w i student- w uczelni.
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Al4
Do kompetencji rektora naleQy:

1) zwowaniei przewodniczenie posiedzeniom kolegium rektora;

2) sprawowanie nadzoru nadiggnoiNdydaktycznNuczelni;

3) hospitowanie zgjii dydaktycznych;

4) powodwanie i odwodwanie kierownik-w katedr po zasifignificiu opinii kolegium
rektorg

5) ustalaniewv porozumieniu z dyrektorem naczelnymtzeg- ®wego zakresu i wymiaru
obowiNegk- w kierownik- w jednostek organizacyjnych;

6) okreSanie wymiaru zajii dydaktycznychdla nauczycieli akademickich;

7) potwierdzanie posiadania przez nauczycieli akademickich doSwiadczenia
zawodowego zdattego poza szkolnictwem wylszym:;

8) potwierdzanie posiadania znacznych i tw- rczych osiNgnifili w pracy naukowej lub
zawodowej po zasingninciu opinii autorytetu naukowego w danej dziedzinie wiedzy;

9) wydawanie decyzji w sprawach zwiNzanych z organizacjNroku akademickiego;

10)wydawanie decyzji w idywidualnych sprawach student- w;

11)rozpatrywanie odwo@dEod decyzji wydawanych przez kanclerza orakierownk- w
katedr

12)rozpatrywanie odwo@dod decyzji uczelnianej komisji rekrutacyjnej;

13)ocena pracyauczycieli akademickich

14)ustalaniepo uzyskaniu pozytywnej opinie@UJyciela, limit- w przyjdl nastudia;

15)ustalanie zasad odbywania dituw wed@ig indywidualnego toku;

16)dbanie o przestrzeganie prawamporzNiku na terenie uczelni;

17)nadawanie i zatwierdzanie regulamin- w niezbidnych w dzia@no&i dydaktycznej,
organizacyjej i pomocy materialnej uczelni;

18)prowadzenie rejestru ucmghnych organizacji studenckich;

19)uchylanie uchwagkolegium rektorskiego, niezgodnych z przepisami ustawyatsitem
lub narwszajNeymi walhy interes uczelni;

20) skpdanie sprawozda® dzia@lnoKi uczelni, o kt- rych mowaw art. 35 ust. lustawy

21)zwracanie sifi do ministra wiiwego do spraw szkolnictwa wylszego z wnioskami
0 wydanie pozwoleniaa prowadzenie kierunku studi- w.

A15

1. Do kompetencji dyrektora naczelnegale(y:
1) zawieranie i rozwiNzywanie umowy o pracii z rektorem;
2) zawieraniei rozwiNzywanie um- w o pracfi z kanclerzem i kwestorem;
3) zawieraniei rozwilNzywanie um- w o pracfi z kierownikami katedr i innych jednostek
organizacyjnych uczelni
4) zawieranie i rozwiNzywanie um- w o pracii z nauczycielami akademickimi;
5) kierowaniei nadz- r nad dziaglnoSiNadministracyjnoi finansowNuczelni;
6) zawieranieum- w cywilno i prawrych w sprawie studi- w w uczelni;
7) zawieranie um- w z innymi podmiotami w zwiNzku z bielNeNdziaginoSiNuczelni;
8) zawieranie um- w z innymi uczelniami w tym zagranicznymi, w sprawie wsp- gpracy;
9) ustalanie zasad pobieraniai wysokoS:i op&t w uczelni;
10)rozpatrywanie odwo@@od decyzji rektoraw sprawie skreSenia z listy student- w;
11)ustalania zatwierdzanie regulaminpracy i wynagradzania uczelni.
2. Do wykonywania niekt- rych kompetencji dyrektor naczelny moCe upowalhil innych
pracownik- w uczelni.
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A16

Do kompetencji kierownik&atedrynaleQy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

wnioskowanie do dyrektora naczelnego w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego;

okreSanie szczeg- Pwego zakresu i wymiaru  obowiNgk-w  nauczyciela
akadenickiego;

opiniowanie program-w nauczania i plan-w nauczania zwilNeanych z kierunkiem

studi- w;

podejmowanie decyzji w sprawie wpisu studenta na kolejny semestr lub rok studi- w;
wnioskowanie do rektora w sprawie wpisu warunkowego studenta na kolejny semestr
lub rok studi- w;

wnioskowanie do rektora w sprawie posiadania przez nauczyciela akademickiego
doSwiadczenia zawodowego zdobytego poza szkolnictwem wyUszym;

hospitowanie zajii dydaktycznych;

sk@danie wniosk- w do rektora i do dyrektora naczelnego w sprawach zwiNzanych

z funkcjonowaniemkatedry

A17

Do kompetencji apJscielanalely:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

nadawanie statutu;

zatwierdzanie zmian statutu;

opiniowanie wniosk- w rektoraw sprawie limit- w przyjiil na studia;

powodwanie i odwog/wanie rektora, po zasingnificiu opinii kolegium rektora

mianowané na stanowisko profesora zwyczajnego Ilub nadzwyczajnego osoby
pedniNcej funkeji rektora uczelni;

ustalanie szczeg- dwego zakresu i wymiaru obowiNek- w rektora;

powodwanie i odwog/wanie dyrektora naczelnego;

zawieranie i rowiNzywanie umowy o pracii z dyrektorem naczelnym.
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ROZDZIAG4

Mienie i finanse uczelni
A18

1. Mienie uczelni obejmuje wsnoS i inne prawa majNtkowe.

2. Decyzje dotyczNce mienia, gospodarki, inwestycji i finans-w uczelni, przekraczajNee
zakres zwyk@go zarzNJu podejmuje dyrektor naczelny

3. Decyzje w obszard; o kt-rych mowa w ust. 2, nieprzekraczajNce zwyk@go zarzNiu
podejmuje kanclerz.

A19

$rodki finansowe uczelnia molk pozyskiwal w szczeg- InoSi z:
1) op@t pobieranych przez uczelnin;
2) opgt zar- thego rodzaju prace zlecone;
3) op@t z tytud dziagnoSi wydawniczej, badawczej, opt licencyjnych:;
4) darowizn: fundacji, spaor- w krajowych i zagranicznych;
5) fundowanych stypendi- w naukowych;
6) zapis w testamentowych tak (e pochodzenia zagranicznego;
7) dotacji pa®@wowych i jednostek samorzNdu terytorialnego.

A20

Uczelnianie prowadzi wyodriibnionej dzianoXi gospodarce;.

10
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ROZDZIAG5

Pracownicy uczelni
A21

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownik- w niebidNeych nauczycielami
akademickimi.

. Przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego przeprowadza s postipowanie
kwalifikacyjne, zmierzajNee do ustalenia spefniania przez kandydata wymaga@ormalnych
i ustalenia przydatno&i w realizacji programu nauczania.

. Prawa i obowiNeki wszystkich pracownik-w uczelni okreSa regulamin pracy
I wynagradzania ustalorgrzezdyrektora naczelnego

. Uczelnia nie zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowisku asystenta lub na
stanowisku adiunkta.

A22

. Na stanowisko starszego wyk@dowcy, wyk@dowcy, lektoralub instruktora zatrudnia sin
nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania.

. Napodgtawie mianowania zatrudnia sif nauczyciela akademickiego w pedqiyym wymiarze
czasu pracy.

. Mianowanie nastipuje na czas nieokre3ony lub okreSony.

. Mianowane po raz pierwszy w uczelni nastipuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz kryteria kwalifikacyjne okreSa A 23.

A 23

. Do konkursu mo(k przystNpil osoba, kt- ra spefiia wymagania okreSone w art. 109 wstawy
oraz posiada predyspozycje do pracy dydaktyczne;.
. Konkurs przeprowadza sifi gdy przystNpigdo niego co najmniej jeden kandydat.
. Konkurs og@sza rektor.
. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.
. W sk@d komisji konkursowej wechodzN
1) rektor, kierownik wSiwej katedry, dyrektor naczelny;
2) przewodniczNeym komisji jest rektor.
Og@szenie o konkursie zamieszcza sin ha tablicy og@psze®oraz na stronie internetowe
uczelni.
Ogdpszenie o konkursie powinno zawierd w szczeg- Ino&:i:
1) sanowisko objrite konkursem,
2) wymagania kwalifikacyjne kandydata;
3) miejsce oraz termin z@Uenia wymaganych dokument- w;
4) przewidywany termin rozpatrzenia zg@szonych kandydatur.
. Kandydaci zg@szaj\ey sifi do konkursu sk@dajN
1) podanie o przyjricie na stanowisko objrite konkursem,
2) dokumenty potwierdzajNee kwalifikacje zawodowe i dorobek zawodowy:;
3) opis przebiegu pracy zawodowej;
4) oSwiadczenie wyralhjNee zgodii na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postripowania konkursowego.
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9. Na (Ndanie komisji kandydat zobowiNzany jest przed® (/i inne dokumenty,
niewymienione w ust. 8.

10. Komisja dokonuje rarzygnificia konkursu na podstawie przed@(bnych dokument- w.

11. Z postipowania konkursowego komisja sporzNiza protok- § kt- ry podpisujNwszyscy
cz@nkowie komisiji.

12. O wynikach konkursu, przewodniczhey konkursu powiadamia pisemnie kaltego
uczestnika w terminie 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.

A24

Pracownicy dydaktyczni mogNuczestniczyl w pracach badawczych nawarunkach
okreSonych przez kolegium rektora

A 25

1. Dla nauczycieli akademickich minimalny wymiar godaigdaktycznych wynosi 120
a maksymalny 650 godzin obliczeniowych rocznie

2. ObowiNtkowy wymiar czasu pracy pracownik-w bibliotecznych wynosi 40 godzin
tygodniowo.

A 26

1. Rektor, powierzaj\e nauczycielowi akademickiemu wykonywanie walhych zadaEdla
uczelni, moCk obniGyl wymiar jego zajiil dydaktycznych poniCkj dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z A25 ust. 1.

2. Przez wykonywanie walhych zadaEdla uczelni rozumie sifi prowadzenie seminari- w
dyplomowych, prowadzenie wyk@d- w monograficznych, przygotowywanie publikacji
pomocnych w realizacji programu nauczani@pracowywanie nowych program-w
nauczaniaraz peqienie kierowniczych funkcji w uczelni.

3. Zakresi warunki obni(hnia wymiaru zajii dydaktycznych nauczyciela akademickigo
okreSa rektor w drodze decyzji, uwzglidniajNe zasady obliczania godzin dydaktycznych
okreSone przez kolegium rektora.

4. Decyzja, o kt- reg mowaw ust. 3 jest wydawana w poramieniuz dyrektorem naczelnym

A27

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegajNokresowej ocenie
Ustalona ocena jest dorficzana na piSnie wraz z uzasadnieniem.
Ocery dokonujerektor nie rzadziej niUraz na cztery lata, lub w kaLnym czasiaa wniosek
kierownika katedry albo na wniosek zainteresowanego swojN ocenN nauczyciela
akademickiego
4. Przy dokonywaniu ocenywzglnidnia sin:

1) kszta@enie student-w, w tym zwszcza poziom prowadzonych  zajil

dydaktycznych;

2) praciiorganizacyjnNw uczelni lub organach reprezentujNeych uczelniri;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzgliidnia siii wyniki ankiet
dobrowolnie wypeionych przez student- w uczfiszczajNeych na zajiicia ocenianego
nauczyiela.

wn e
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~N O

=

Ankiety studenckie, o kt-rych mowa w ust. 5, przeprowadza sifi z cziistotliwoSiN
przynajmniej trzy razy w okresie czterech lat pracy nauczyciela akademickiego.

Wz r ankiety studenckiej, o kt-rgg mowa w ust. 5, zatwierdza kolegium rektora na
whniosekrektora.

A28

. Mianowany nauczyciel akademicki molk, nie cziiQsigj niUraz na siedem lat zatrudnienia

w uczelni, otrzymal p@tny urlop dla cel- w naukowych, w wymiarze p- groku.

. NauczyC|eI akademicki przygotowujNey rozprawii habilitacyjnN mole otrzymal pgatny

urlop naukowy w wymiarze trzech miesircy.

. Nauczyciel akademicki przygotowujRey rozprawii doktorskNmoUk otrzymal pgtny urlop

naukowy w wymiarze dw- ch miesircy.

. Nauczyciel akademicki molk, za zgodN rektora, uzyskal urlop bezp@tny dla cel-w

naukowych wwymiarze nieprzekraczaj Neym szeStiu miesificy.

. éN:zny~wymiar urlopu dla poratowania zdrowia, o kt- rym mowaw art. 134 ust. 5 ustawy,

nie mo(k przekraczal jednego roku.

. Urlop- w, o kt- rych mowaw ustfipach 17 4 udziela dyrektor naczelny.
. Urlop- w, o kt- rych mowa w ustipach 1 i 4 udziela sin na pisemny wniosek nauczyciela

akademickiego, zawierajey uzasadnienie do ubiegania sifi o urlop, z@Ubny nie p- Figj ni0
natrzy miesiNce przed planowanym terminem urlopu.

A29

Nauczyciele akademiccy podlegaj NodpowiedzialnoX:i dyscyplinarnej.

Komisjii dyscyplinarnN o kt- ref mowa w art. 142 ust. 1 pkt 1 ustawy, stanowiN dwaj
nauczyciele akademicy wybrari w wyborach tajnych i bezpoSednich, spoS-d
nauczycieli posiadajNeych stopie@Enaukowy doktora habilitowanego lub tytud naukowy
profesora; dwj nauczyciet akademicy wybrari w wyborach tajnych bezpoSednich,
$p0S- d nauczycieli posiadajNcych stopieEnaukowy doktora ; jeden student wybrany w
wyborach tajnych i bezpoSednich, sp0S-d funkcyjnych cz@nk-w SamorzNiu
Stucenckiego.

Wyb- r czipnka komisji dyscyplinarnej jest walthy jeCkli wybrany uzyskagponad podwii
walhych gipsw a w gipsowaniu uczestniczy@ ponad podwa os- b uprawnionych do
wyboru.

Przy wyborach do komisji dyscyplinarnej, czynne i bierne prawo wyborczedapsi
nauczyciele akademiccy zatrudniewi uczelni w pe@iym wymiarze czasu pracy oraz
funkcyjni czdpnkowie SamorzNdu Studenckiego.
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ROZDZIAG®6

Studia i studenci uczelni
A30

Rekrutacjni przeprowadza komisja rekrutacyjna powogna przez rektora.

Od decyii komisji rekrutacyjnej, kandydatowi na studenta przysdiguje odwognie do
rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

Osoba przyjiita na studia nabywa prawa studenta z chwilNimmatrykulacji i zgpUenia
Subowania nastripujNeej treSsi: ASlubuje uroczy&ie, (& bridi wytrwale dNi do
zdobywania wiedzy i rozwoju wipsnej osobowo3i, szanowal prawa i obyczaje
akademickie oraz cadym swym postripowaniem dbal o honor i godno$ studenta Prywatnej
Wylzgj Szkody Zawodowej w Gi Gyckud.

Z®enie Subowania student potwierdza wsnorficznym podpisem.

Pravai obowiNgki studenta zwilzane z tokiem studi- w okreSa regulamin studi- w.

A3l

Uczelniatworzy fundusz pomocy materialngj, o kt- rym mowaw ustawie.

Tryb przyznawania pomocy materialnej okreSa ustawa.

Szczeg- dwe zasady ustalania wysokoSi, przyznawania i wyp@cania pomocy materialnej
ustala w regulaminie rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzNlu
studenckiego.

A32

W skd komisji dyscyplinarnej i odwogweczej komisji dyscyplinarnej, wehodzN

1) przewodniczNy, kt-rym jest nauczyciel akademicki, powo@ny przez kolegium
rektorg

2) dwaj przedstawicied nauczycieli akademickich, powo@nych przez kolegium rektora
$p0S- d kandydat- w zg@szonych przez rektora;

3) dwaj przedstawicieli student- w, powo@nych przez kolegium rektora spoS- d os b
wskazanych przez kompetentny organ samorzNlu studenckiego.

Kadencjekomisji trwajNtrzy lata
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ROZDZIAG7

Utrzymanie porzNiku i bezpiecze@wa na terenie uczelni

A33

Przepisy porzNikowe dotyczNoe odbywania zgromadze(a terenie uczel ni:

=

oo

1) w zgromadzeniach nie mogNuczestniczyl osoby posi i ada) Noe przy sobie materiagy
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzidzia albo bidNee pod wpdwem Sodk- w
odurzajNeych;

2) zgromadzenie powinno miel przewodniczNeego, kt- ry kieruje jego przebiegiem;

3) zgromadzeiamogNodbywa sifi na podstawie pisemnej zgody rektora;

4) z chwilN rozwiNeania lub zamknificia zgromadzenia jego uczestnicy sN
zobowiNrani opuSil miejsce zgromadzenia bezzwd@cznie;

5) organizatorzy majN obowiNek zrekompensowania ewentualnych — strat
materialngh spowodwanych przebiegiem zgromadzenia;

6) rektor abo jego przedstawiciel molk rozwiNeal zgromadzenie, jeCli jego przebieg
narusza normy prawa albo uchybia moralno&i publicznej.

ROZDZIAGS

Spos: b likwidacji uczelni
A34

Og- Ine warunki i tryb likwidacji uczelni okreSa ustava.
Likwidacji uczelni wszczyna za@Uyciel w przypadkuutrzymujNeego sifi braku chitnych
do studiowania w uczelni.
Z mieniauczelni likwidator pokryje ddigi i zobowiNzania uczelni.
MajNek uczelni pozostay po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wésnoS
zaipUyciela
Likwidatorem uczelni jestag)l.ymel lub wskazana przez niego osoba.
Do obowiNzk- w likwidatora nalely w szczeg: Inoi:
1) sporzNizenie bilansu na dzie@twarcia likwidagji;
2) sporzNizenie planu finansowego likwidacji;
3) powiadomienie w@Ssiwych organ- w o likwidacji uczelni;
4) podjicie dziaEzmierzajNcych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki
na innych uczelniach.
Plan finansowy oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez za@pUyciela

A35

W przypadku Smierci za@Uyciela jego funkcjn pegnl bridzie mNO Zbigniew Karolski,
w przypadku jeg Smierci i najstarsze dziecke@pJ/ciela
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ROZDZIAG9

Symbole i insygnia uGywane w uczelni
A36

1. God@m uczelni jest otwarta ksifiga symbolizujNea wiedzi, na nigj u@(bne sN inicjady
pedie] nazwy uczelni, a nad nimi rysunek oka symbolizuj Ncego poznawanie. Pomiridzy
rysunkiem okai ksifigNumieszczony jest napis AGiUycko od 19990.

2. Insygnia w@dzy rektorskiej sk@dajN sif z: G ucha zawiergj Neego god® uczelni, berd
zawierajNcego grawerowany napis Prywatna Wylkza Szkoga Zawodowa umieszczony na
ramieniui pierSienia zawierajNoego grawerowane inicjay nazwy uczelni na tle otwartej
Ksifgi.

3. Uroczysty str-j rektora sk@da sin z: czerwonej togi, peleryny z biaggo futra z czarnymi
elemenémi, czerwonego biretu i czerwonych rikawiczek.

4. Uroczysty str-j kierownika katedryoraz goSia honorowego sk@da sifi z: czarngj togi,
zielonej peleryny i zielonego biretu.

ROZDZIAG 10
Przepisy kotEowe
A37
1. Statut uczelni wchodzi w Uscie z dniem wydania przez ministra wiSiwego do spraw

szkolnictwa wyUszego decyzji zatwierdzajNeej ten statui.
2. Do zmianw statucie przepis ust. 1 stosuje sif odpowiednio.
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